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PART II - Section 4 


रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए सांयिधिक नियम और आवेश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


रक्षा मंत्रालय 

(वित्त प्रभाग ) 

नई दिल्ली, 8 जून , 1989 
का . नि . आ . 217 - राष्ट्रपति, संविधान के अनुमोद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुए पौर वित्त मंत्रालय (रक्षा ) अनुभाग 
सधिकारी और सहायक ( फेन्टी गनिवालय सेवा से अपजित ) भर्ती नियम , 1964 को, उन बातों के सिवाय अधिकान्त करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से 
पहले किया गया है पा करने या लंप किया गया है, रक्षा मन्त्रालय ( वित्त ) में मनुभाग अधिकारी और महायक (केन्द्रीय सधियालय सेवा से अपवजित ) के 
पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिग्दिात नियम बनाते हैं, अर्थात : - - 

- 1. संक्षिप्त नाम श्रीर प्रारम्भ .- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा मन्त्रालय ( वित्त ) अनुभाग अधिकारी और सहायक ( केन्द्रीय सचिवालय सेवा से 
अपवर्जित) भर्ती नियम , 1989 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पर मझया, वर्गीकरण और बेननमान. -- उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों से उपाय प्रनमाची के 
मम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पति, प्राय -गीमा, महताएं प्रादि --- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, आयु सीमा, महमाएं और उनसे सम्बन्धित अन्य बातें वे होंगी जो उक्त 
अनुसपी के स्तम्भ 5 में स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

+. निर्हता....वह व्यक्ति - - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, वियाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहने हुए किसी व्यफि से विवाह किया है , 
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HTD 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षधर को लागू स्वीय विधि के अधीम 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति का इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति. -- जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है यहाँ वह , उसके लिए जो कारण है उनमें 
लेपन करके तभा संप लोक सेवा मायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपनग्ध की झिमी बर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बायत , मादेश शिथिल 
सकेगी । 

6. व्यावनि . ---इन नियमों की कोई बात, ऐसे भारक्षणों, प्रायु-मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार 
इस सम्बन्ध में ममय- समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार अनुसूचित आतियों , अनुमित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवां के व्यक्तियों 
के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


प्रनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या वर्गीकरण 


अमनमान 


चयन पर 
अथवा 
अचयन 
पर 


सीधी भर्ती किए जाने सेवा में जाड़े हुए वर्षों 
वाले व्यक्तियों के लिए का फायदा केन्द्रीय सिविल 
मा यु -सीमा 

सेवा ( पेंशन )नियम, 1972 
के नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


- - - - - - - - - - - .. . . 


- 


- - - 


- - 


3 


A 


- . . - - . 


- 


- .- 


- . - . 


- - - - - 
मनुभाग अधिकारी 
( अपवर्जित ) 


लागू नहीं होता 


लागू महीं होता 


2000- 60- 2300- 
द . रो.- 75- 3200 
100 - 3500 रुपए 


लाग नहीं 
होता 


1 * 
( 1989) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह " ब " 
राजपत्रित 
अननुसचिवीय 


- - 


- -- - - -- 


- - - - - -- - - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- -- - - 


- . 


- --- - - - 


- 


--- - - - 


- - 


- 


- 


- - --- 


- - - - - - 


सीधी भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए शौक्षिक और 
अन्य प्रर्हताएं हैं 


सीधी भर्तीकिए जाने वाले . परिवीक्षा की अवधि, यदि 
व्यक्तियों के लिए विहित पाय यदि कोई हो 
और पौक्षिक अर्हताएं प्रीमत 
व्याक्तयों की दशा में लाग 
होगी या नहीं 


भर्ती की पति/भर्ती पोधे होगी श्रीमति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण 
या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्त द्वारा भर्ती की दशा में ये 
स्थानन्तरण द्वारा तथा विभिन्न श्रेणिया जिनसे प्रति प्रति . 
पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली नियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा 
रिक्तियों की प्रतिशता 

- ~... . - - - - -- -- . . - - - , 


- .. . - 


-- - - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- -- - - - 


- - 


. . - 


- - 


- 


10 


11 


12 


- 


- - - - - 


- 


- 


___ - . - 


- -. 


-- .- - - . 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लाग महीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
द्वार। 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
रक्षा लेखा विभाग के में 
अधिकारीः 
( क ) (i ) जो 2375- 3000 

रुपये के वेतनमान में 
नियमित अाधार पर लेखा 
अधिकारी का पद धारण 
कर रहे हैं ; या 
( ii ) 2000- 3200 रुपये 

वेतनमान में से सहायक 
लेखा अधिकारी जिन्होंने ? 
वर्ष नियमति सेवा की है ; 

या 
( iii ) 1640- 2900 रुपये 

वेतनमान में ऐसे अनुभाग 
अधिकारी (लेखा ) जिम्होंने 
3 वर्ष नियमित सेवा की 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - -- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


। 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - - 
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- - - - -- 

.. _ 


- - - - - 


- - - - - 


12 


- 


---- ---- --- 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके 

अन्तर्गस केन्द्रीय सरकार के 
उसी या किसी अन्य संगठन / 
विभाग में इस नियुक्ति से 
ठीक पहले पारित किी अन्य 
काडर बास पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि है 
साधारणतया तीन वर्ष में 
अधिक नहीं होगी । ) 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


. - - - 


.. -- -- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - - 


यदि विभागीय प्रीमति समिति तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
फरने किया जाएगा । 


- - 


- 


-- 


- - - - 


- 


- - --- 


- -- .. 


-- - - - 


- - 


- -- --- - 
13 


14 


- - 


- - - . . . 


-- 


- 


- 


- -- 


- - - - - 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना मावश्यफ नहीं है । 


- 


-- - 


- - - - -- - --- ----- - - 


- - - - 


- 


- - - - - 


- . - . -- . - 


- 


- - 

5 


1 


सहायक ( अपजस ) 


26 * 


लॉग नहीं 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


होसा 


साधारण केन्द्रीय सेवा 1400- 40- 1600- 
( 1988) समूह " ख " 

50- 2300-प. रो. 
* कार्यभार के अराजपत्रित 60- 2600 रुपये 
माधार पर मननुसधिषीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


___ 10 
लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


11 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


12 


13 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना 

आवश्यक नहीं है । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
( 1 ) केन्द्रीय सचिवालय सेवा के नियमित सहायक या एसे सहा 

यक जिन्होंने सहायक / उच्च श्रेणी लिपिकों की सम्मिलित 
श्रणियों में 5 वर्ष नियमति सेवा की है या सी . एस . 
मी . एस . के एसे उच्च श्रेणी लिपिक जिन्होंने उस श्रेणी 
में 5 वर्ष की नियमित सेवा की है पीर जिन्होंने सचि 
वालय प्रशिक्षण और प्रबन्ध संस्थान से रोकष्ट और 
लखाकार्य या समतुल्य में प्रशिक्षण लिया है और जिन्हें 
रोंकर सखा और बजट कार्य का तीन वर्ष का अनभव है ; 

या 
( 2 ) रक्षा लेखा विभाग के एस . ए . ए . उत्तीर्ण अधिकारी:- - 
( क ) जो 1400 - 2600 रुपये वेतनमान में निर्यामत 

आधार पर क्यष्ठ लेखा परीक्षक का पद धारण 
कर रहे हैं ; 


( प्रतिनियुक्ति को अवधि जिसके , अन्तर्गत 
केन्द्रीय सरकार के उसो या किसी अन्य 
संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक 
पहले पारित किना अन्म फार बाह्य 
पद पर प्रतिनियुक्ति को प्रयधि है माधा 
रणतया तीम वर्ष से प्रधिक नहीं होगी । 


( ख ) से लखा परीक्षक जिन्होंने 1200- 20 40 रुपये 

वेतनमान में 5 वर्ष नियगिम सेवा की है 


- - - - - - - 


-. 


. 


. 


- . - 


. . 


- - - - 


- - - -- - - - .. . 


- - - 


[ फा . से , 4-35013/ 1/ 85- पा .- [ 
युरिया, सहायाः पितोष मलाहकार ( स्थापना ) 
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MINISTRY OF DEFENCE 

other mattor relating to the said posts shall be us specified 

in columns (5 ) to ( 14 ) of the said Schodule . 
( Finance Division ) 

4 . Disqualification . - No person 
New Delhi, the 8th June, 1989 

( a ) who has cotered into or contracted a marriago with 
S .R .O . 217 . - In exercise of the powers conferred by the 

a person having a spouse living , or 
proviso to article 309 of the Copstitution and in supo. session 
of the Ministry of Finance ( Dofence ) Section Officer and 

(b ) wlly , having a spouso living, has entered into or 
Assistant ( excluded from the Contral Secretariat Service ) 

contracted a marriage with any person , shall be 
Recruiment Rules, 1904, except as rospects things donc or 

eligible for appointment to any of the said posts 
omitted to be done before such superşession , tho I resident 
hereby makes the following rules regulating the method of Provided thta the Central Government may, if satisficus 
rcruitment to the posts of Section Officer and Assistant ( ex that such marriage is permissible under the personal law 
cluded from the Central Secrotarjat Service ) in the Ministry applicable to such person and the other party to the 
of Defence ( Finance ) , namely - 

marriage and that there are other grounds for so doing, 

cxcmpt any person from the operation of this rule . 
1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called thc Ministry of Defence ( Finance ) Section Officer 
and Assistant (excluded from the Central Secretariat Service ) 

5. Power to relax . - Where tho Central Government is of 

the opinion that it is accessary or expedient so to do , it 
Recruitment Rules , 1989 . 

may , by order, for reasons to be recorded in writing and 
(2 ) They shall come into force on the date of their in consultation with the Union Public Service Commission , 
publication in the Official Gazette . 

relax any of the provisions of thesc rules with respect of 

any class or category of persons. 
2 . Number of posts , classification and scale of pay — The 
number of the said posts, their classification and the scale of 6 . Saving. – Nothing in thesse rules shall affect reserva 
pay attached thereto , shall be as specified in columns ( 2 ) to tions , relaxation of age limit and other concessions requir 
( 4 ) of the Schodule annoxed to these ruleg. 

ed to be provided for the Schoduled Castes , the Scheduled . 

Tribes, the Ex -servicemen and other special categories of 
3 . Method of recruitment, age limit , qualifications, otc .. persons in accordance with the orders issued by the Central 
The method of recruitment, age limit, qualifications und Government from timo to time, 


Rovised Recruitmont Rules for the post of Section Officer (Excluded ) and Assistant ( Excluded ) in the Ministry of Defence 

(Finance Division ) 


NU 


Namo of post 


Number of Post 


Classification 


Scale of pay 


Whether 
Selection Post 
or non - Seloction 
Post 


Age limit for 
direct rocruits 


Whether 
benefit of 
addod yo & r8 
of Service 
admissible 
under rule 
30 of the 
C . C . S . 
(Pedalon ) 
Rulcs , 1972 


LULU 


( 1)(1) 


(2) 


N . A . 


NA , 


N . A , 


Section ( Officer) 

Genoral Central Rs. 2000 -60 . 
(Excluded ) 

( 1989 ) Service 

2300 - EB - 75 
Group B 3200 - 100 - 3500 
Gazettod 

Non -Ministerial, 
* Subject to variation dependent on workload . 


Educational and other qualifications 
required for direct recruits 


Whether ago & oducational Period of 
qualifications prescribed for direct probation , 
rocrults will apply in the case of if any 
Promotecs 


Method of rectt . whether by 
direct rectt. or by promotion or 
by deputation /transfer & percort 
tage of the vacancies to be filled 
by various methods 


(8 ) 


( 10 ) 


(11 ) 


N . A . 


N . A . 
- - - - - - - - 


N .A . 


By transfer on doputation . 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


. 


VES 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


1 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 
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- 
In case of recii , by promotion /doputation If a DPC exists , wliat is composition Circumstanccs in which U . P . S . C . is to be 
transfer grades from which promotion / 

consulted in making rectt . 
deputation /transfer to be made 

- - - - - -- - - - - 
(13) 

( 14 ) 
- - - - - . - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - 
Transfer on deputation . N . A . 

Consultation with the UPSC not necessary, 
Officers of the Defence Accounts 

Department 
(@ ) (i) holding the post of Accounts Officer 

in the pay scale of Rs. 2375 - 350000 

regular basis ; or 
( ii) Assistant Accounts Officer with 2 years 

regular service in pay scale of Rs. 2000 

3200 ; or 
( iii) Section Oficer (Aucounts) with 3 years 

regular service in the pay scale of 

Rs. 1640 -2900 . 
(Period of deputation including poriod of 

deputation in another ex -cadre post 
held immediately preceding this appoint 
ment in the Suline or some other organisa 
tion /department of the Central Govt. 
shall ordinarily not exceed 3 years ). 


m 


- 


1 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- - - 


- 


- - 


NH 


(1) 


(2 ) 


(3) 


(4) 


(5) 


(6) 


(7) 


(8 ) 


N . A . 


N.A . 


NA 


N . A . 


N . A . 


2 . Assistant 26 * 

Goneral Rs. 1400 
(Excluded ) ( 1989 ) Central 40 - 1600 -50 

Service 2300 - EB - 60 
Group B 2600 
Non 
Gazetted 
Non 

Ministerial 
* Subject to variation dependent on workload . 


9 


10 


10 


11 


12 


13 


14 


- - 


- 


N . A . 


N . A . 


N . A . 


By transfor on 

deputation 


Consultation with 
the UPSC not 
necessary . 


Transfer on doputation 
(1) Rogular Assistants 
of the Central Secrc 
tariat Services or 
Assistants with 5 years 
regulat combined ser 
vico in tho grades of 
Assistant/UDC Or 
C . S . C . ş . with 5 years 
regular service in the 
grade who have under 
gone in training in 
Cash & Accounts 
Work in the Instt. of 
Secretariat Training 
and Managoment or 
equivalent and possess 
three years experience 
of Cash , accounts and 
budget work , 

OR 
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12 


- - 


- - - - 


- . . 


( ii) SAS passed officers 

of Defence Accounts 

Deptt. 
( a ) holding the post of 

Senior Auditors 011 
regular basis in the 
scale of Rs. 1400 - 2600 . 

OR 


( b ) Auditors with 5 years 

regular service in the 
scalefof pay Rs . 1200 
2040. 
( Period of deputation 
including period of 
deputation in another 
ex - cadre post held 
immediately preceding 
this appointment in 
the sameor some other 
organisation /department 
of the Central Govt . 
shall ordinarily 100 
exceed 3 years ). 


[ F. No. A - 35018/1 / 85- Estt . m 
A . P. KATHURIA, Asstt. Financial Adviser ( E ) 


नई दिल्ली, 31 जुलाई, 1989 


का . नि . पा . 218 : -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवास शक्तियों का प्रयोग करते हुए, रक्षा अनुसंधान और विकास संगठन 
रक्षा मंत्रालय में जम संपर्क सहायक के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :--- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त भाम रक्षा अनुसंधान और विकास संगठन ( जन संपर्क सहायक भर्ती गियम, 1989 


( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पप-संख्या, घर्गीकरण पार बेसममान : -- उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपामर अमुसभी 
के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिविष्ट है । 

3. भर्ती की पति, प्रायु-मीमा पार अन्य महंताएं प्रादि :- - उक्त पद पर भर्ती की पति, प्रायु-सीमा , महताएं, और उमसे संमधित अन्य बातें होंगी 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्म 3 से स्तम्भ 14 में विनिविष्ट हैं । 


4. निरईता, वह व्यक्ति 


( क ) जिसने ऐसे व्यकिा से जिसका पति या जिमकी पत्नी जीषित है, विवाह किया है, या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 


परसु यघि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीम 
अनुमोय है भार ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति :--- जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना मावश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपवम्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बात, आवेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यवित्त : - - न नियमों की कोई पास, ऐसे प्रारक्षणों, पाय-मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभार नहीं झालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए भावेशों के प्रमुसार अममुचित जासियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबन्ध करमा अपेक्षित है । 


[ भाग II -.- 43 
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- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - -- 


- 


- 


- 


- 


मनुराची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमाम 


पदों की 
संख्या 


पयन पर 
प्रथवा 
अपयन 


सीध भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोर छुए बों का 
भ्यक्तियों के लिए प्रायु मीमा फायदा केन्द्रीय मिविल सेवा 

(पेंशन ) नियम , 1972 के 
मियम 30 के अधीन मनुशेग 

या नहीं है 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


2 


3 


5 


जन संपर्क सहायक 


लागू नहीं होता । 


1989 


साधारण फेद्रीय सेवा 1400- 40-1800 लागू नहीं 

समुह " ग " अननु- द . रो . - 30 - होता । 
सचिवीय मनोयो - 2300 रुपए 
गिक प्रराजपत्रित 


* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- - 


- - 


सीध भर्ती किए जाने पाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , गदि कोई हो । 
महनाएं । 

विहित आयु और शैक्षिक महताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की वणा में लागू होंगे या नहीं । 


8 


10 


- - . 


- 


. 


- 


- 


. 


. 


- 


__ -- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- .. - - - . . 


- - 


- 


- - 


लाग नहीं होता । 

लाग नहीं होता । 

लागू नहीं होता । 
- - - - ---- -- - - - - - - -- - - - -- - - - - - - - - -- ... - - - - - 
- - - - -- - - . . . .. . .. . - - -. . 

- . - - - - . . - - - 
भर्ती की पद्धति भर्ती सीध होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्था 

__ प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण भर्ती की एसा में ये श्रेणियां जिनमे 
नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जामे बाली रिक्तियों की 

प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 
प्रतिशतता । 


___ 11 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण केन्द्रीय सरकार के में अधिकारी जो : - - 
( क ) (i ) सदृश पद धारण करते हैं, या 
(ii ) जो 1200- 20 40 रुपए के बेसनमान वाला पद धारण 

करते हैं माथ ही 5 वर्ष सेवा की है, या 1200- 1800 
रुपए के टोतनमान वाला पद धारण करते हैं साथ टी 

7 वर्ष नियमित सेवा की है । 
( ख ) किसी वैज्ञानिक संगठन में बैठकें /संगोष्ठी/ सम्मेलनों का प्रायोजन 

ममम्वय करने का कम से कम 3 वर्ष का अनुभव है । 
( प्रतिनियुमित की अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 
उसी या किसी अन्य संगठन /विभाग में नियुक्ति से ठीक पहले 
पारित किसी अन्य काडर बाम पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
है, माधारण तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 

-- - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


-- 


_ 
- 


- 


- 


. - . - . 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक मेवा आयोग से परा 

मर्शकिया जाएगा । 


- 


- 


- 


- 


- - 


13 


11 


लागू नहीं होना...... ....... . .. .. 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


. . . - 


- - 


लागू नहीं होता 
[म . 16397/पार एण्ड डी . / कार्मिक- 1/ 2812/ डी . ( प्रार . एक डी ) ] 

दुर्गा दाम, अवर सचिव 
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New Delhi, th : 31st Tuly , 1989 

4. Disqualification . No person , 

ia ) wlio has entered into or contracted a marriace with 
S . R . O . 218 . - - In exercise of powery conlerred by the pro . 

A person liaving a spouse living , or 
viso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makos the following rules regulating the method of recruit 

(b ) who having a spouse living has ontered into or 
ment to the post Public Relation Assistant in the Defence 

contracted a marriage with any person , 
Rescarch and Develorment Organisation , Ministry of De 
fence , namely : - -- 

shall be eligible for appointment to the said posts : 


Provide t that the Central Government may , if satisited 
1 . Short title and commenceinent. - - ( 1 ) The: e rules nav 

that such malringe is permissible under the personal law 
,be called the Defence Rescarch and Developinent Orginai 

applicable to such person and other party to the marriage 
sation (Public Relation Assistant ) Recruitment Rules, 1989 . 

and that there are other grounds for so doing exempt any 

person from the operation of this rule. 
(2 ) Thoy shall come into force on the date of their 
publication in tlie Official Gazette . 

5. Power to relax , — -Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 

miy , by order , for reasons to be recorded in writing, tolax 
2 . Number of posts, clssification and scale of pay .-- Thr 

Any of the provisions of these rules with respect to any 
number of the said post, its classification and the scale of 

class or category of persons. 
pay attached thereto shall be 29 specified in columns 2 to 
4 of the Schedule , annexed to these rules . 

6 . Saving.- - Nothing in these rules shall affect rosor 

vations, relaxation of age limit and other concessions ro 
3 . Method of recruitment, age limit , qualification !0 , -- quired to be provided for the Scheduled Castes , Scheduled 
The method of recruitment, age limit , qualification ; and Tiibes, Ex -servicemen and other special categories of persons 
other matters relating to the said post shall be as specified in accordance with the orders issued by the Central Gov 
in columns 5 to 14 of the Schedulo aforesaid , 

ernment from time to time in this regard . 
SCHEDULE 


- 


- 


- 


- 


- 


. - . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


. - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


. - . 


. 


- . 


- 


. - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Name of post 


Number of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether Selection 
post or non -selection 
post 


- - 


- 


- . - 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


. - . . - - . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Public Relation Assistant. 


* 1 
( 1989 ) 


- - - - - - -- - - - - - - - 
Rs . 1409-40 -1900 -FB -50 - 2300 Not applicable 


.- . - - - - - - 
Generul Central 
Service. Group C . 
Non -Ministerial, 
Non -Gazetted . 


* Subject to variation dependent on workload . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


Age limit for diroct recruits 


Whethor benefit of added voulr s 
of service adınissible under 
rule 30 of the Central Civil 
Service (Pension ) Rules, 1972 . 


Educational 2016 other qualifications 
required for wirect recruits 


Wiether itand educ ? 
tional qualification pros 
cribed for direct recruits 
will apply in the case of 
promotecs 

-- - - -- - - - 
9 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- P 


Y 


- 


. 


- 


- 


- 


- . , 


- 


- - - - 


- 


. 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


Not applicable 


- - -- - - - - - 
No 

- - - 


. ..--. - . - . - - . - - . - 
Not aplicable 


Not applicnble 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


Period of 
probation , 
if any 


Circumstances in which 
Union Public Service 
(Commission is to be 
consulted in making 
recruitment 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- - - - - 


Method of recruitment In case of recruitment by If a Departmental Promotion 
whiçther by direct recruitinent promotion /deputation transfer , Committso exists , what is its 
or by promotion or by grades from which promo . composition 
deputation / transfer and tion /dcputation /transfer to 
percentage of the vacancies he made 
to le filled by various 
methods 
- -- - - - - - - 

- - 
11 

12 

13 
- - - - - - - - - - - G . . . 
Transfer on deputation Transfer on deputation 

Not applicable 
From ninongst Central 

Government Officers 

holding ; 
( a ) (i) analogous posts ; or 
(i ) posts in the pay scale of 

Rs. 1200 -2040 with five 


- 


14 


- 


- 


- 


- - - - -- 

10 
- - - - -- - - - 

Not 
applicable 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


Not applicable 


- 


- 
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- 


- . 


11 


12. 


___ 13 


14 


_ _ _ - - 


- - -- 


- - 


- 


- - - 


year s servicc or Rs. 1200 
1800 with 7 years regular 

Service. 
( b) Atleast 3 year s experiencc. 
in organising/ co - ordinating / 

meetings/ seminars confe 
rences in any Scientific 

Organisation. 
( Pcriod of deputation inclu 

ding the period of deputa 
tion in another ox -cadre 
post held immediately pre 
ceding this appointment in 
the same or some other 
Organisation department of 
the Central Government 
shell ordinarily not exceed 
3 years ). 


[ No . 16397/ RD / Pcrs-I/ 2812 / D ( R & D )] 

DURGA DASS , Under Secy . 


नई दिल्ली , 25 जनाई, 1989 


नई दिल्ली, १ अगस्त, 1969 


का . नि . प्रा . 219 : -- छावनी अधिनियम, 1924 ( 1924 का 2 ) 
की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार एसद् 
द्वारा अधिसूचित करती है कि माफिमर कमांडिंग-इन -चीफ दक्षिण कमान 
द्वारा कैप्टन एन . एस . दहिया का त्यागपत्र स्वीकार कर लिए जाने के 
कारण छावनी बोर्ड, औरंगाबाद में सदस्य का एक पद रिक्त हो गया 


का . नि . ग्रा 221 : - - राष्ट्रपति, मंविधान के अन च्छेद 309 के 
परनुक द्वारा प्रदत्त शक्सियों का प्रयोग करते हुए भारतीय वायुसेना 
सिविलियन स्टाफ आफिसर ( प्रणासन ) भर्ती नियम , 1985 का संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं : प्रर्थात् : --- 

नियमों का मंक्षिप्त नाम भारतीय वायु सेना सिविलयन 
स्टाफ ग्राफिसर ( प्रशासन ) भर्ती ( संशोधन ) नियम 1989 

( 2 ) ये राजपन में प्रकाणन को "नारीख को प्रवत होंगे । 


NO 


. 


[ फाइल संख्या -19/ 47/ सी ./ भू . व छा . / 66/3525/ डी . ( क्यू . एण्ड मी . ) ] 

New Delhi, the 25th July, 1989 
S . R . O . 219 . - In pursuance of sub - section ( 7 ) of section 
13 of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924 ) , the Central 
Government hereby notifies that a vacancy has occurred in 
the membership of the Cantonment Board , Aurangabed by 
reason of the acceptance by the Chilcer Commanding-in 
Chicf , the Southern Command of the resignation of Capt. 
NS Dahiya. 

[ F. No . 1. 47 / C / L & C / 66 / 3525 / DIO & C )] 


2. भारतीय वायु सेना सिविलियन स्टाफ प्रा फिसर ( प्रशासन ) भर्ती 
नियम, . 1985 में :--- 

( क ) नियम 6 में " अनुसूचित जनजातियों " शब्दों के पश्चात् निम्न 
लिखित शब्द अन्तःस्थापित किए जाएंगे , अर्थात् :-- - 


" भूतपूर्व सैनिकों 


का . नि . प्रा . 220 :---- छायनी अधिनियम, 1924 ( 1924 का 2 ) 
की धारा 13 को उपधार ( 7 ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार एतद्वारा 
अधिसूचित किया जाता है कि स्टेशन कमांडर औरंगाबाद ने उक्रा अधि 
नियम की धारा 13 को उपधारा 3 के खण्ड ( च ) में प्रवस शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए ले . कर्नल प्रार. डी . पोटनीस को छायनी योयं , 
औरंगाबाद का मदस्य मनोनीत किया है । यह मननियन कैप्टन एन . एस . 
दहिया के स्थान पर किया गया है जिनका त्यागपत्न स्वीकृत हो चुका है । 
[ फाइल संख्या -19/ 47/ सी . भू . व छा ./ 66/3525-ए/ डी . ( क्यू . एप सी . ) ] 

करतार सिंह, अवर सचिव 


( ख ) अनुसूची में: - - 
( i ) स्तम्भ 2 में की प्रविष्टि के मान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगी, अर्थात् : 
1989 * 


*कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन किया जा सकता 


( ii ) स्तम्भ 4 में को प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगी, अर्थात् : --- 


" 3000- 100- 500- 125- 4500 रुपए ". 


S . R . O . 220 , - In pursuance of sub -section ( 7 ) of section 
13 of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924 ) , the Central 
Government hereby notifies that Lt. Col RD Potnis has 
been nominated as a member of the Cantonment Board , 
Aurangabad by the Station Commander Aurangabad in 
cxercise of the powers conferred under ClauSC ( e ) of sub 
section 3 of section 13 of that Act vice Capt . N S Dahiya 
whose resignation has been accepted . 

F. No. 19 / 47 / C / L & C / 66/ 3525-AD ( Q & C )] 

KARTAR SINGH , Under Secy . 
2183 GI / 89 --2 


(iii ) स्तम्भ 10 में की प्रविष्टि के म्याम पर निम्नलिग्नित प्रविष्टि 

रखी जाएगी, अर्थात् : - - 


" प्रोन्नत व्यक्तियों के लिए कोई परिवीक्षा नहीं : सीघे भर्ती 
किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 1 वर्ष । " 
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( iv ) स्तम्भ 12 में की प्रविष्टि ये स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

( b ) in the Schedule ,-- 
रखी जाएगी, अर्थात् :- -- 

(i ) for the entry of column 2, the following entry 
प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

shall be substituted , namely : --- 
( 1 ) केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी :---- 
( क ) ( i ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण कर रहे हैं 

1989 * 
या 

Subject to variation dependent on workload ." ; 
( ii ) जिन्होंने 2200- 4000 रुपए वेतनमान याले या समतुल्य पदों 

(ii) for the entry in column 4 , the following CIL 
पर 5 वर्ष नियमित सेवा की है । 

shall be substituted , namely: ---- 


“ Rs. 3000 -100- 3500- 125- 4500. "; 


(lii ) for the entry of column 10 , the following er 

shall be substituted , namely : 


" No probation for promotees ; 

1 year for direct recruits " . 


( ii ) जिन्होंने 2000- 3500 रुपए वेतनमान वाले या समतुल्य पदों 

पर 8 वर्ष निय मत सेवा की है , या 
( ख ) जिनके पास सीधे मर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

स्तम्भ 8 के अधीन विहित मोक्षक पहलाएं और अनुभव है । 
2. विभागीय ज्येष्ठ सिविलियन राजपत्रित माफिमर ( प्रशासन ) 
जिन्होने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है जिसके न हो मकने 
पर मी जी ओ ( प्रशासन ) जिन्होंने ज्येष्ठ सिविलियन राजपत्रित प्राफिसर 
और मिविलियन राजपत्रित माफिसर (प्रशासन ) की श्रेणी में 8 वर्षे 
सम्मिलित नियमित सेवा की है , पर भी विचार किया जाएगा और यदि 
उसका पद पर नियुक्ति के लिए चयन कर लिया जाता है सो उक्त पद 
पोशति द्वारा भरा गया समझा जाएगा । 


(iv ) for the entry in column 12, the following । 

shall be substituted , namely : 


" Promotion / transfer on deputation 


( 1 ) Offlcers under the Central / State Governments : 

( Xi) holding analogous posts on a regular basi 
( i) with 3 years regular service in posts in the se 

Rs. 2200 - 4000 or equivalent ; or 


(iii ) with 8 years regular service in posts in thi 

of Rs. 2000 -3500 or equivalent; or 


( फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति 
में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं 
होंगे उसी प्रकार प्रतिनियुक्ति किए गए व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति 
के लिए विचार किए जाने के पास नहीं गे । प्रतिनियुक्ति को मयधि , 
जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग 
में इम नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है , साधारण तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
( v ) स्तम्भ 14 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगी, प्रति :- - 
" पद पर नियुक्ति के लिए चयन करते ममय प्रत्येक भवमर 
पर संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना प्रविश्यक है । " 


(b ) possessing the cducational qualifications and 

ence proscribed for direct recruits under colu 


( 2 ) The departmental Senior Civilian Gazetted 
(Administration ) with 5 year s regular service in t 
failing which CGO ( Administration) with 8. years 
od regular service in the grade of Senior Civilian 
Officer (Administration ) and Civilian Gazetted Off 
ministration ) will also be considered and in cas 
selected for appointment to the post, the same shall 
ed to have been filled by promotion . 


[ फाइल सं . वायु सेना मुख्यालय / 22936/ 55/ पी . सी . 3( ए )] 
टिप्पण :--- मूल नियम रक्षा मंत्रालय का . नि . आ . 134 तारीख 22 

मई, 1985 के अधीन भारत के राजपन्न भाग 2, खण्ड 4 में 
प्रकाशित हुए थे । 


New Delhi, the 3rd August , 1989 


S . R. O . 221 . --In cxercise of the powers conferred by 110 
rroviso to article 309 of the Constitution, the President 

ereby makes the following rules to amend the Indian Air 
Force Civilian Staff Officer (Admiaistration ) Recruitment 
Rules, 1985 , namely ; 


( The deparimental officers who are in the feede 
will not be eligible for consideration for appoin 
deputation. Similarly , deputationists shall not ro 
for consideration for appointment by promotion . 
deputation including period of deputation in a 
cadre post held immedjately preceding this app 
the same or some other organisation / departo 
Central Government shall ordinarly not exceed - 


1. ( 1 ) These rules may be called the Indian Air Force 
Civilian Staff Officer (Administration ) Recruitment ( Amend 
ment ) Rules , 1989 . 


(v ) for the entry in column 14, the followin 
be substituted , namely : -~ 


(2 ) Thoy shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette 

2 . In the Indian Air Force Civiliun Staff Officer (Admi 
nistration ) Recruitment Rules , 1985, 


" Consultation with the Commission neces 

occasion while making selection for a 
the post. " 

[ File No. Air Hq. / 225 


( a ) in rule 6 , after the word Scheduled Tribes , the 

following word shall be inserted , namely : -- 
" Ex-servicemen "; 


Note :-- The principal rules were publish 
Section IV of the Gazette of India , Ministr 
S. R. O . No. 134 dated the 22nd May , 1985 . 


- - 


- - - 


- - 


- - 


[ भाग II--- 3 (ii )] भारत का राजपम : अगस्त 18, 1988/ भाषण 28, 1911 
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मई दिल्ली, 4 अगस्त, 1989 
फा . नि . का . 222 राष्ट्रपनि, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक माग प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए रक्षा मन्त्रालय के अधीन सैनिक जी 
नियर मेवा में मीटर पर प्रति - कुशल, श्रेणी-2 के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात्: 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम गैक्षिक इंजीनियर सेवा ( मीटर रीडर , अति-कुशाल, श्रेणी- 2, सम्ह "ग " पद ) 
भर्ती नियम , 1969 है । 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवत्त होंगे । 

22. पद- संध्या, वर्गीकरण और वेतनमान :---- उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण पीर उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपायब अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 34 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पति, आयु- सीमा , महंताए आधि : - उक्न पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा , प्रर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें होंगी जो पूर्वोक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 में स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता, वह व्यक्ति - - 


( म ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिम मे अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त १५ पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवान ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति :- - जहाँ केन्द्रीय मरकार को यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, यहाँ बहू, उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबर करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, मादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : -- हन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जानियों, प्रमूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के शक्तियों के 
लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


- अनुसूची 


- - 


- 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


मंसममान 


चयन पद 


पदों फी 
संख्या 


अचयन पर 


सेवा में जोड़ गए वर्षों का सीधे भर्ती किए जाने बाने 
फायदा केन्द्रीय मिविल व्यक्तियों के लिए प्राय सीमा 
सेवा (पेंसन ) नियम , 
1972 के नियम 30 
के प्रधीन अनुशेय है या 
नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


नहीं 


लागू नहीं होता । 


मीटर रीडर मति कुशल 

श्रेणी- 2 


साधारण केन्द्रीय सेवा 1200- 30- 1440 मचयन 

समूह "ग ", अननु- द . रो . - 30 
सचिवीय मनौद्यो- 1800 रुपये 
गिक पराजपत्रित 


69 * 
( 1989 ) 
* कार्यभार के 
भाधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 

___ - 


. 


- 


- 


- - - 


- . - 


- 


- 

- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


-- 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिप शैक्षिक और 
अन्य पहनाएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
विहित प्रायु और शैक्षिक प्रईताएं प्रोन्नति 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


-. - . - ... - - - .. - 


- - 


- - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- - - - 


10 


लाग नहीं होता 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - - 


- - 


- 
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. 


. . 


. . 


. 


. . । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


भर्ती की पति भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्था 
मान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा मरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता । 


प्रोमति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण /भर्ती को वशा में ये अणियां जिनसे 
प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया जाएगा 


11 


12 


100 प्रतियस प्रोप्रति हारा 


ऐसा मीटर रीगर ( कुमाल ) जिसने उम श्रेणी में तीन वर्ष नियमित 

सेवा की है 


- - 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोमति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा 


13 


14 


लागू नहीं होता । 


समूह " ग " विभागीय प्रोमति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : - - 
1. लेफ्टिनेंट या प्रषीक्षक इंजीनियर 

- - मध्यम 
2. मेजर या कार्यपालक पंजीनियर 

- - सदस्य 
3. कैप्टन या सम्ह " क " सिविलियन राजपलित 
मधिकारी जो विभाग से संबड न हो 

- सर्वस्य 


- - -- 


- 


- - 


- - 


[ सं . 85605/ मार . मार. / एम . पार ./ एम . मो . एन .- पाई . एन . से . सी . एस . सी . सी . ] 


Now Dolhl, the 4th August , 1989 


4. Disqualification. -- No person, 


( a ) who has entered into or contractod a marriage with 

a person having a spouso liiyng , or 


S . R . O . 222. -In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makos tho following rules regulating the method of re 
cruitment to the post of Meter Reader, Highly skilled , Grade 
II in the Ministry Engineer Servicos under the Ministry of 
Defence, namely : 


( b ) who , having a spouse living , has entered into 

contractod a marriage with any person , 


or 


shall be eligible for appointment to the said post : 


1. Short title and commencement .---- (1 ) These ruley may 
be called the Ministry Engineer Services (Meter Reader 
highly Skilled , Grade II, Group C posts ) Retruitment Rules, 
1989 . 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the narri 
age and that there are other grounds for so doing, exempt 
any person from the operation of this rule 


( 2 ) They shall come into force on the date of 
publication in the Official Gazette . 


their 


2 . Number of post , classification and caie of pay .- -- The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thorcto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules, 


5 . Power to relax. - - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may , by order, for reasons to be recorded in writing, relax 
Any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons . 


3. Method of recruitment, age limit , qualifications etc ---- 
The method of recruitment, age limit , qualification and other 
matters relating to tho said post shall be as specified in 
column 5 to 14 of the Schedulo aforesaid . 


6. Saving. -- Nothing in these rules shall affect reservation , 
l elaxation of age limit and other concessions required to hc 
provided for the Scheduled Castes, the S : heduled Tribes , Ex 
cervicemen and other special categories of persons in accord 
ance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


Number of post 


Classification 


Scalo of pay 


Whether selection post 
or non - selection 
post 


- - - -- - - 


- - - " 


- 


- . .. 


- . 


- . 


- . 


- . 


- 


- . . - 


- 


- - - 


- 


- .. - 


- . - - 


- 


- 


- 


Meter Roader Highly 
Skilled Grade II 


69* 
(1989) 


Rs, 1200 - 30 - 1440 -EB - 
30 - 1800 


Non selection post 


General Contral 
Service , Group C , 
Non -Ministerial 
Non - Industrial, 
Non- Gazetted . 


* Subject to variation dependent on workload . 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


[ भाग [[----वर 4] 


भारत का राणपत्र : प्रगस्त 19, 1989/ धारण 28, 1911 


409 


- 


- - 


- 


Age limit for direct recruits 


Whether bencfit of adıled years 
of service & missible under 
rule 30 of the Central Civil 
Services ( Pension ) Rules, 1972 


Educational and other 

Whcthor age and qualifications 
qualifications required for direct prescribed for direct recruits 
recruits 

will apply , in case of promotees 


- 


- - - 


- - - - 


8 


- - . - . - - - 


- 


- - 


Not applicablo 


Not applicable 


No 
- - - -- -- -- --- - - - 


Not applicuble 
- - -.. -- - - -- - - -- - - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


Perild of 
probation , 
if any 


Method of recruitment In case of recruitment by If a Departmental Promotion Circumstances in which 
whether by direct recruitment promotion /deputation / transfer, Committee exxists what is its Union Public Service 
Or by promotion or by grades from which promotion composition 

Commission is to be 
deputation/transfer and deputation /tr & osfer to be made 

consulted in making 
percentage of the vacancies 

recruitment 
to be filled by various 
mothods 


methods 


10 


11 


12 


13 


14 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


Not applicable 


100 % by promotion 


Not applicable 


Meter Reader (skilled ) with 3 
years regular scrvice in the 
grade 


Group C Departmental 

Promotion Committee 
consisting of : 
1. Lt. Col or Suptdg Boginecr 

Chairman 
2. Major or Executive 

Engineer -- Member . 
3. Captain or Group A 

Civilian Gazetted Officer 
not connected with the 
department --- Member 


- 


[ No . 85605/RR/ MR/ Non -Ind / CSCH 
का . नि . प्रा . 223 - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और सैन्य कैडेट कालेज ( वर्ग । मोर 
वर्ग 2 पद ) भर्ती नियम , 1966 को , जहाँ तक उनका संबंध प्राचार्य के पद से है उन बातों के सिवाए अधिकान्त करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से 
पूर्व किया गया है या करने का लोप किया गया है सैना कोट कालेग विंग भारतीय सैन्य प्रकापमी देहरादून में प्राचार्य के पद पर भर्ती की पति का 
विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात्: 

____ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का सक्षिप्त नाम सैना कैडेट कालेज, भारतीय सैन्य प्रकावमी, हापून ( समूह " क " पव ) भर्ती 
नियम , 1988 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवन होंगे । 

2. पद मलया , वर्गीकरण और वेतनमान.-- --उफ्न पद की संख्या उमका मर्गीकरण मौर उसका वेतनमान यह होगा जो इससे इन नियमों से उपाय मनसची 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिविष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, माय-सीमा पीर महताएं मादि .--- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्राय. सीमा, पहनाए और उसमे संबंधित पाय माते ये होगी 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 में स्तम्भ 14 में विनिर्विष्ट हैं । 

4. निरईता, यह व्यक्ति - - 
( क ) जिमने ऐने अति से जिपका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित रहने हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगाः 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे म्पक्ति पौर विवाह के पन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के पक्षीन मनोय 
है पोर ऐसा करने के लिए मन्य प्राधार हैं सो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति . - जहाँ केन्द्रीय सरकर की यह राय है कि ऐसा करना मावश्यक या समीचीन है, वहाँ बह , उसके लिए को कारण हैं उन्ह 
लेखबर करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके, इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वरों या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, प्रादेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति.-- इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारभणी , भाय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार 
वारा इस समय में समय समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार मनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकी पौर प्रग्य विशेष प्रथा के व्यक्तियों 
के लिए उपब करन अपेक्षित है । 
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- - 


- 


% 


D 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- -- - -- - -- -- - -- - - - - - - - - - - 


-- - 


- - 


- 


- - 


प्रसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद 

पथवा 
मपयन पर 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए प्रायु सीमा 


सेवा में जोड़े गए 
वर्षों का फायदा 

केन्द्रीय सिविल सेवा 
( पेंशन ) नियम , 1972 
के नियम 30 के अधीन 
भनुशेय है या नहीं 


- 


-- 


5 


- 


प्राचार्य 


चयन 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 
समूह " क " 
राजपनिस , 
अननु सचिवीय । 


4500 -150- 5700 - 
घन उनकी हकदारी 
का मसज्जित भावाम 


( 1989 ) 
* कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


50 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या आदेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए 5 वर्ष तक शिथिन 

की जा सकती है । 
टिप्पणः प्रायु-सीमा प्रवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
मे ( उनसे भिन्न जो पंद 
मान और निकोबार द्वीप 
तथा लक्षद्वीप में है ) प्रा . 
दन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई मतिम तारीख 
होगी । 


-- - -- - - - - - 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 


सीघे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए पौक्षिक पौर प्रन्य 
अर्हताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित प्रायु और शैक्षिक भर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


-- - 


- - - -- - 


10 


लागू नहीं होता 


सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए एक वर्ष 


मावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से पी . एच . डी . की डिग्री 

या समतुल्य । 
( 2 ) स्नातकोत्तर सिग्री स्तर पर प्रध्यापन का 12 वर्ष का 

ममुभव या अनुसंधान । 

स्नातकोत्तर अनुसंधान मार्ग-वर्णन का प्रमुभव । 
टिप्पणी 1: पहताएं अन्यथा सुपहित पयर्थियों की दशा में संघ 

लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती 


है । 


टिप्पणी 2 : अनुभव संबंधी समईता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा 

पायोग के विवेकानुसार अनुसूपित जातियों और अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की 
जा सकती है ( . ) जम चयन के किसी प्रश्रम पर संभ 
लोक सेवा आयोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षिन 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उन समुदायों के मम्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 

होने की संभावना नहीं है । 
पोछमीयः 
( 1 ) प्रशासनिक अनुभष अधिमानतः किसी महाविद्यालय/विभाग 

के प्रधान के रूप में अनुभव । 
( 2 ) पाठ्येतर या पाट्यक्रम के साथ की क्रियाकलापों का मान । 


- 


- 
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भर्ती की गति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 

प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरो जाने वाली 

प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा 
रिक्तियों की प्रतिशतमा 


11 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


13 

- - 
स्थानान्तरणः 

4500 - 5700 रुपए वेतनमान में ऐसा उप प्राचार्य और प्राचारै जिमके 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तम्भ 8 में विहित प्रहंता 
और अनुभव है । । 


यदि विभागीय प्रोमति ममिति है तो उसकी मरमना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामश 
किया जाएगा । 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


14 


समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) : - - 


प्रत्येक अवसर पर स्पयन संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से किया 
जाएगा । 


1. अपर सचिव , रक्षा मंत्रालय - - अध्यक्ष ; 
2. अपर महानिदेशक, समिक प्रशिक्षण, सेना मुख्यालय - सदस्य 
टिमण : पुष्टि में संबंधित विभागोय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां, संघ लोक 

सेवा प्रायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएगी किन्तु यदि भायोग उनका 
अनुमोवन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ 
लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसो सवस्य को अध्यक्षता में 
फिर से होगी । 


[ फा , से . 47001/ भार ./ मार . पाई . एम . ए/ जीएस / एम टी - 7] 

मार . प्रार . फौशल , अवर सचिव 


S . R. O . 223. - -In oxercise of the powers conferred by the 
proviso lo article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Army Cadet College Recruitment (Class I and Class 
II posts ) Rules, 1966, in so far as they relate to the post 
of Principal, except as respocts things done or omitted to lic 
done before guch supersession , the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to 
the post of principal in the Army cadet college wing Indian 
Military Academy , Dehradun, namely : -- 


4. Disqualification. - No Person, -- 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
( b ) who having n spouse living, has entercd into or 

contracted a marriage with any porson , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Army Cadet College, Indian Military Academy, 
Dehradun, Principal Recruitment Rules, Jy89 . 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriago is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marri 
age and that there are other grounds for so doing, exempt 
any person from the operation of this rule . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


5 . Power to relax. - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by orders for rcason to be recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any provision of these rules with respect to any class or 
category of persons. 


2. Number of post, classification and scale of pay . — The 
number of the said posi, its classification and the scale of 
pay attachd thereto shall be a specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annoxed to those rules. 


3 . Method of recruitment, age limit and qualifications, 
etc .-- The method of recriutment, age limit, qualifications and 
Olher puttery relating to the said post shall be as specifitd 
in columns 5 to 14 of the said Schedulo . 


6 . Saving. --- Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other coose4jjou required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Triles, the 
Ex- servicemen and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 


- 


- 


- - 
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- - - - - - - = 
Namo of post. Number of Classification 

Scale of pay 

Whether Age limit for direct recruits 
posts 

selection 
post 
or non 
selection 


post 


- - - - - - - - - - - 


- - - - - - - 


- 


- - 


6 


Principal 


Sclection , 


( 1989 ) 


3 

- - - 
General Central 
Service , Grofip A , 
Gazetted 
Non -Ministerial 


Rs. 4500 -150 -5700 - plus 

free unfurnished 
accommodation of 
his entitlement 


Not exceeding 50 years . 

(Relaxable for Govern 
ment servants upto 5 years 
in accordance with the 
instructions or orders 
issued by the Contral 

Government), 
Noto : The crucial dato for 

determining tho age limit 
shall be the closing date 
for receipt of applications 
from candidates in India 
( other than those in 
Andaman and Nicobar 
Island and Lskshadweep) . 


* Subject to variation depondont on workload . 


Educational and other qualifications 
required for direct recruits 


Whether ago and educational qualifications Perlod of 
prescribed for direct recruits will apply in probation , if any 
the case of promotoes 


Whether benefit 
of added years of 
service admissiblo 
under Rulo 30 of the 
Central Civil Seryices 
( Pension ) Rules 972 


9 


10 


Yes 


Not applicable . 


One year for direct 
recruits. 


- - - 
Essential : 
(i) Ph . D . Degree from a recognised Uni 

vorsity or equivalent, 
( ii) 12 year s teaching experience at Post 

graduate/dogrce lovel and /or roscurch / 
post- graduate research guidance ex 

perience. 
Noto 1 : Qualifications are relaxable at 

the discretion of the Union Public 
Service Commission in case of candi 

dates otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification regarding ex 

perience is relaxable at the discretion 
of tho Union Public Service Commission 
in the case of candidates belonging to 
the Scheduled Castes and Scheduled 
Tribes if, at any stago of selection , the 
Union Public Sørvice Commission is of 
the opinion that sufllciont number of 
candidates from those communitios 
possessing the requisito experience arc 
not likely to be available to fill up the 

vacancies reservod for them , 
Dosirablo 
(i) Administrative experience preferably 

as the Head of a College /Department. 
( ii ) Knowledge of extra curricular and 

co -curricular activities. 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- . 


— 


14 
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= - - - -: . - - - - - = . . . . . - - - . . .... - - - .- - - - - : - - - - - - ___ -- - - -- - - ---- - - - - - .. -. . . . -- - - - 
Method of recruitment whether In case of recruitinent by promo- If a Departmental Promotion Circuuistances in which 
by direct recruitment or by tion /deputation /transfer , gradus Committee exists , what is its Union Public Service Commis 
promotion or by deputation from which promotion /dcpula composition 

sion is to be consulted in 
transfer and percentage of the Lion /transfer to be inade 

making recruitment 
vacancies to be filled by various 
mothods 

- - -- -- - - -- - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - -- - - - - 
12 

13 
By transfer failing which by Transfer : 

Group A Departmental Selection on each occasion 
direct rocruitment. 

Vice - Principal and Professors in Promotion Committco ( for shall bemade in consulta 
the scale of Rs. 4500 -5700 considering confirmation ) tion with the Union Public 
possessing qualifications and I. Additional Secretary , 

Service Commission . 
cxperience prescribed for Ministry of Defence . 
direct reruits as in column 8 . - Chairman. 

2. Additional Director General 

Military Training, Army 
Headquarters 

- Member 
Note :-- The proceedings of the 
Departmental Promotion 
Committee relating to confir 
mation shall be sent to the 
Commission for approval, If, 
however , these are not ap 
proyed by the Commission , a 
fresh meeting of the Depart 
mental Promotoin Committee 
to be presided over by the 
Chairman or a member of the 
Union Public Service Com 

__ mission shall be held . 
- - - - - - - - - - - - - - . . -- - - - - - . - - - -- 

[T . No . 47001 / RR/IMA/ GS/ MT -7] 


- 


- 


R. R. KOSHAL, Under Secy. 


नई दिल्ली, 25 जुलाई, 1989 
का . नि . प्र . 224 : - - प्यासी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) 
की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार एतदद्वार । 
अधिमूचित करती है कि जनरल माफिसर कमांडिग उन लीफ दक्षिण कमान 
द्वारा कर्नल अवतार सिंह का त्याग पत्र स्वीकार कर लिए जाने के कारण 
छावनी घोर्ड , सिकन्दर बाद में मदस्य का एक पद रिक्त हो गया है । 
[ फाइन मंग्या 19/ 29/सिकन्दर । बाद/ मो . सं भूबछा. / 65/3524 - 2 

डी . ( फ्यू० एण्ड मी . ) ] 


S . R . O . 225 . - - In pursuance of sub -section ( 7 ) of section 
13 of the Cantonment Act, 1924 ( 2 of 1924 ), the Central 
Government hereby notifies that Col. G . Sivakamaiah has 
bccn nominated as a member of the Cantonment Board , 
Secunderabad hy the Station Commander Secunderabad in 
cxercise of the powers conferred under clause ( c ) of sub 
section 3 of section 13 of that Act vice Col. Avtar Singh 
whose resignution has been accepted . 


[ F. No. 19 /39 / Secunderabad / 

DIQ & C ) ] 


New Delhi, the 25th July, 1989 


S. R. O . 224. ---In pursuance of sub- section ( 7 ) of section 
13 of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924 ) , the Central 
Government hereby notifies that a vacancy has occurret in 
the membership of the Cantonment Board , Secunderabad boy 
reasons of the acceptance by the General Officer Com 
manding-in -Chief the Southern Command of the registration 
of Col. Avtar Singh. 
[F . No. 19 / 39 / Secupnderabad / C L & C16513524 - A | 

D ( Q & C ) 1 


का नि . प्रा . 226 - - छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) 
की धारा 13 को उपधारा ( 7 ) के अन मरण में केन्द्रीय सरकार एसद् 
द्वारा अधिभूचित करती है कि जनरल आफिसर कमांडिंग - इन - चीफ, दक्षिण 
कमान द्वारा श्री के सुदर्शन रेडी, अधिशामी मैजिस्ट्रेट का त्यागपत्र स्वीकार 
कर लिए जाने के कारण छावनी बोर्ड, निकन्दराबाद में मवख्य का एक 
पद रिक्त हो गया है । 
[फाइल संपा 19/ 39/भिकन्दर बाद मी . भ. व छा . 65/ 3524 सी . डी . 

( क्य . एगर मी . ) ] 


का , नि . प्रा . 225 :- - छावनी प्रधिौमयम , 1924 ( 1924 का 
2 ) की धारा 13 को उपधारा ( 7) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार 
एतद्द्वारा अधिमूवित करती है कि स्टेशन कोडर सिकायराबाद क उमत 
अधिनियम, की धारा 13 को उपधारा 3 के खण्ड ( ) में प्रदान क्तियों 
का प्रयोग करते हुए कर्नल जी . शिवाक मैया को छावनी बोर्ड, मिकन्दरा 
बाव का सदस्य मनोनीत किया है । यह मनोनयन फर्नल प्रवन र मिह 
के स्थान पर किया गया है जिनका त्यागपत्र स्वीकृत हो चुका है । 
[ फाइल मंन्या 19/ 39/सिकन्दरामाद सी . / म . व छा ./ 65/ 3524 बी . / 

डी , ( क्यू एड सी . ) ] 


S. R . O . 226. -- In pursuance of sub-section ( 7) of scction 
13 of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924 ) , the Central 
Government hereby notifies that a vacancy has occurred in 
the membersbip of the Cantonment Board , Secunderabad by 
terson of the acceptance hy the General Officer Commanding 
in - Chief, the Southern Command of the resignation of Shri 
K Snder . run Reddy , Feecutive Magistrate. 
[ F. No. 19 / 39 / Secunderabad / CT &C65 / 3524 -C 

DIQ & C ) ] 
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___ का . मि . 

भा7 : - - छामती अधिनियम, 19 : 4 ( 1021 का ) 
की धारा 13 की उपधारा ( 7 } यो अनुमग्ण में केन्द्रो मरका र एतद् 
द्वारा प्राधिसूचित करती है कि जिला कलक्टर हैदराबाद ने उक्त प्रधि 
नियम की धारा 1:3 को उपधारा 3 के खण्ड ( च ) में प्रदन शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए श्री पी . मी . गोड, अधिशासी मजिस्ट्रेट को छावनी 
बोर्ड, मिकन्दर बाद का सदस्य मनोनीत किया है । यह मनोनयन श्री 
क . सुदर्शन रेडी अधिणामी पजिरट्रेट के स्थान पर किया गया है जिनका 
स्यागपत्र स्वीकृत हो चुका है । 


S .R .O . 227 . — In pursuance of sub -section ( 7) of section 
13 of the Cantonments Act , 1924 ( 2 of 1924 ) , the Central 
Government hereby notiſies that Shri P , C . Gowd , Executive 

Magistrate has been nominated as a Member of the Canton 
ment Board , Secunderabad by the Collector, Hyderabd in 
cicrcise of the powers conferred under clause ( b ) vf sub 

cction 3 of section 13 of that Aci vice Shri K . Sudreshan 
Roddy , Executive Magistrate , whose resignation has been 
accepted . 


[ फाइल मरूपा 19 :39/सियान्दराक्षादमी / न छा . 65/ 352-1- हो ./ गे . 

( क्य . ए मी . ) ] 
करतार मिह , अवर सचिव 


[ F. No. 19 / 39 / Secunderabad / C | L & C | 65 / 3524- DI 

D ( Q & C )] 
KARTAR SINGH, Under Secy . 


- 


- - - - - - 


- 
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